Lernerfolgsiiberpriifungen und Leistungsbewertung des
Fachs Chemie am Jan-Joest-Gymnasium Kalkar

Sekundarstufe |

Die Leistungsbewertung ins-gesamt bezieht sich auf die im Zusammenhang mit dem Unterricht er-
worbenen Kompetenzen und setzt voraus, dass die Schilerinnen und Schiler hinreichend Gelegen-
heit hatten, die in Kapitel 2 des Kernlehrplans ausgewiesenen Kompetenzen zu erwerben.

Diese erbrachten Leistungen werden im Bereich ,,sonstige Leistungen im Unterricht” berlcksichtigt.
Uberpriifungsformen schriftlicher, miindlicher und praktischer Art sollen darauf ausgerichtet sein,
die Erreichung der dort aufgeflihrten Kompetenzerwartungen zu liberprifen.

Der Beurteilungsbereich ,,Sonstige Leistungen im Unterricht” erfasst die im Unterrichtsgeschehen
durch mindliche, schriftliche und praktische Beitrage erkennbare Kompetenzentwicklung der Schiile-
rinnen und Schiler. Bei der Bewertung berticksichtigt werden die Qualitat, die Quantitat und die
Kontinuitat der Beitrage. Die Kompetenzentwicklung im Beurteilungsbereich ,Sonstige Leistungen im
Unterricht” wird sowohl durch kontinuierliche Beobachtung wahrend des Schuljahres (Prozess der
Kompetenzentwicklung) als auch durch punktuelle Uberpriifungen (Stand der Kompetenzentwick-
lung) festgestellt. Bei der Bewertung von Leistungen, die die Schiile-rinnen und Schiler im Rahmen
von Partner- oder Gruppenarbeiten erbringen, kann der individuelle Beitrag zum Ergebnis der Part-
ner- bzw. Gruppenarbeit einbezogen werden.

Mégliche Uberpriifungsméglichkeiten kénnen u.a. in Form von Darstellungs-, experimentellen, Auf-
gaben zu Messreihen und Daten, Aufgaben zu Modellen, Recherche-, Dokumentations-, Prasentati-
ons- und Bewertungsaufgaben bestehen. Hierbei soll auf ein ausgewogenes Mal’ und eine digitale
und analoge Ausfiihrung geachtet werden.
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Sekundarstufe Il

Zu den Bestandteilen der ,Sonstigen Leistungen im Unterricht/Sonstigen Mitarbeit” zéhlen u.a. un-
terschiedliche Formen der selbststandigen und kooperativen Aufgabenerfiillung, Beitrage zum Unter-
richt, von der Lehrkraft abgerufene Leistungsnachweise wie z.B. die schriftliche Ubung, von der Schii-
lerin oder dem Schiiler vorbereitete, in abgeschlossener Form eingebrachte Elemente zur Unter-
richtsarbeit, die z.B. in Form von Prasentationen, Protokollen, Referaten und Portfolios moglich wer-
den. Schiilerinnen und Schiiler bekommen durch die Verwendung einer Vielzahl von unterschiedli-
chen Uberpriifungsformen vielfiltige Moglichkeiten, ihre eigene Kompetenzentwicklung dar-
zustellen und zu dokumentieren. Der Bewertungsbereich ,Sonstige Leistungen im Unter-
richt/Sonstige Mitarbeit” erfasst die im Unterrichtsgeschehen durch miindliche, schriftliche und ggf.
praktische Beitrage sichtbare Kompetenzentwicklung der Schiilerinnen und Schiiler. Der Stand der
Kompetenzentwicklung in der ,,Sonstigen Mitarbeit” wird sowohl durch Beobachtung wahrend des
Schuljahres (Prozess der Kompetenzentwicklung) als auch durch punktuelle Uberpriifungen (Stand
der Kompetenzentwicklung) festgestellt.

Im Verlauf der gesamten gymnasialen Oberstufe soll ein moglichst breites Spektrum der genannten
Formen in schriftlichen, miindlichen oder praktischen Kontexten zum Einsatz gebrachtwerden. Dar-
Uiber hinaus kénnen weitere Uberpriifungsformen nach Entscheidung der Lehrkraft eingesetzt wer-
den, z.B. im Rahmen von Projekten oder Portfolioarbeiten. Wichtig fiir die Nutzung der Uberprii-
fungsformen im Rahmen der Leistungsbewertung ist es, dass sich die Schiilerinnen und Schiiler zuvor
im Rahmen von Anwendungssituationen hinreichend mit diesen vertraut machen konnten. Aufga-
benstellungen, die sich auf Experimente beziehen, werden in besonderem MalRe den Zielsetzungen
des Chemieunterrichts gerecht.



Leistungsbewertung im Distanzunterricht

In Anlehnung an den Kernlehrplan NRW und das Leistungsmessungskonzept des Jan-Joest-
Gymnasiums sollen im Fach Chemie in der Sekundarstufe | die Leistungen der Schiilerinnen und Schi-
ler im Distanzunterricht Gberprift und bewertet werden.

Zur Uberpriifung kdnnen u.a. folgenden Methoden und MaRnahmen herangezogen werden:

e Kommunikation Gber moodle (digitale Abgabe der Ergebnisse)

e Riickmeldung mit Hilfe der Kommentarfunktion (moodle)

e E-Mail-Kontakt

e Prdsentation von Arbeitsergebnissen in Videokonferenzen

e Erstellen von Lernplakaten

e Protokollieren und Auswerten eines digitalen Experiments, einer Simulation
https://phet.colorado.edu/de/simulations/filter?subjects=chemistry&sort=alpha&view=grid
http://kappenberg.com/akminilabor/apps/start.html

e kollaborative Schreibgesprache mit Hilfe eines Etherpads

e Erstellen eines Lernvideos (z.B. Stopp-Motion-Technik)

e Nutzung einer Quiz-App, z.B. Quizizz, Quizlet

e Projektarbeit

e Erstellen/Arbeiten/kommunizieren an/iber einem /ein Padlet

e Erstellen von SketchNotes



https://phet.colorado.edu/de/simulations/filter?subjects=chemistry&sort=alpha&view=grid
http://kappenberg.com/akminilabor/apps/start.html

