Lernerfolgsiuberprifung und Leistungsbewertung am JJG

1 Grundsatze der Leistungsbewertung

Das Schulgesetz (§ 48 SchulG), die Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir die Sekundarstufe |
(§ 6 APO-SI, die dazugehorigen Verwaltungsvorschriften VV und Erlasse), die Ausbildungs- und
Prifungsordnung der Gymnasialen Oberstufe (§8 13-17 APO-GOSt und die dazugehdrigen
Verwaltungsvorschriften VV) sowie die Kernlehrplane der Facher stellen die rechtlich
verbindlichen Grundsatze zur Leistungsbewertung dar. Demgemall sind bei der
Leistungsbeurteilung von Schiilerinnen und Schiilern erbrachte Leistungen in den
Beurteilungsbereichen ,Schriftliche Arbeiten”, ,Sonstige Leistungen im Unterricht”
angemessen zu bericksichtigen. Die einzelnen Fachschaften erarbeiten diesbeziiglich
fachspezifische Regelungen.

Das vorliegende Konzept soll eine Vereinheitlichung der Kriterien der Leistungsiiberprifung
und -bewertung am Jan-Joest Gymnasium darstellen und sicherstellen, dass diese Kriterien fir
alle am Lernprozess beteiligten Personen verbindlich sind. Dies dient der Transparenz
gegeniber Schilerinnen und Schiilern und Eltern und dariber hinaus auch dem Zweck, die
Selbststandigkeit der Schiilerinnen und Schiiler beim Lernprozess zu férdern und ihnen die
Ubernahme von Verantwortung zu ermdglichen.

Das Konzept wird durch die einzelnen Fachbereiche jeweils unter fachspezifischen
Anforderungen und Bedingungen konkretisiert.
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1.1 Informationen zur Leistungsbewertung und zum Leistungsstand

Kompetenzerwartungen und Kriterien fir die Leistungsbewertung missen den Schilerinnen
und Schiilern im Voraus transparent gemacht werden, d.h. vor der Beurteilung missen
Kriterien genannt werden, die fir die Notengebung ausschlaggebend sind. Daher gibt die
Lehrkraft zu Beginn jedes Schuljahrs bzw. bei der Unterrichtsiibernahme jeder Klasse/jedem
Kurs ihre Grundsatze zur Leistungsbewertung (besonders fiir die Sonstigen Leistungen im
Unterricht) bekannt. In der Sekundarstufe | kann, in der Sekundarstufe Il muss der
Leistungsstand vierteljahrlich bekannt gegeben werden [APO-GOSt1 § 13 (3)].

Noten werden den Schiilerinnen und Schiilern nicht 6ffentlich mitgeteilt [ADO § 8 (1)] und
erlautert.

In der Sekundarstufe | gibt die Lehrkraft innerhalb eines angemessenen Zeitraums
Rickmeldung Uber den Leistungsstand von Schilerinnen und Schiilern [ADO § 8 (1)]. Die
Lehrkraft informiert Schiilerinnen und Schiler und deren Eltern im Rahmen des
Elternsprechtags, wenn durch die Leistungen eine ,5“ oder ,6“ auf dem Zeugnis droht
[Widerspruchsverfahren, SchulG § 50 (3)]. In diesem Fall berat die Lehrkraft Gber
Moglichkeiten der Leistungsverbesserung. Ist die Versetzung einer Schilerin oder eines
Schiilers auf Grund der Leistungen im ersten Schulhalbjahr gefahrdet, wird dies durch einen



Vermerk im Halbjahreszeugnis deutlich gemacht [APO SI § 7 (3)]. Neben dem
Halbjahreszeugnis erhadlt die Schilerin oder der Schiler eine individuelle Lern- und
Forderempfehlung, wenn die Versetzung, der angestrebte Abschluss oder der Verbleib an der
Schulform gefahrdet ist. Die Fachlehrer/innen erstellen einen individuellen Forderplan und
bieten den Eltern ein Beratungsgesprach an, an dem die Schiilerin oder der Schiiler in der
Regel teilnimmt [APO SI & 7 (5)]. Ist die Versetzung einer Schilerin bzw. eines Schiilers
gefahrdet, weil die Leistungen abweichend vom Halbjahreszeugnis nicht mehr ausreichen,
werden die Eltern spdtestens zehn Wochen vor dem Versetzungstermin schriftlich
benachrichtigt. [APO SI § 7 (4)].
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1.2 Notenstufen

GemalR § 48 Abs. 1. SchulG erfolgt die Leistungsbewertung durch das Instrument der
Notenvergabe. In Abs. 3 werden bei der Bewertung der Leistungen die folgenden Notenstufen
zu Grunde gelegt:

Sehr gut (1)

Die Note ,,sehr gut” soll erteilt werden, wenn die Leistung den Anforderungen im besonderen
Malie entspricht.

Gut (2)

Die Note ,gut” soll erteilt werden, wenn die Leistung den Anforderungen voll entspricht.

Befriedigend (3)
Die Note ,befriedigend” soll erteilt werden, wenn die Leistung im Allgemeinen den
Anforderungen entspricht.

Ausreichend (4)

Die Note ,ausreichend” soll erteilt werden, wenn die Leistung zwar Mangel aufweist, aber im
Ganzen den Anforderungen noch entspricht.

Mangelhaft (5)

Die Note ,mangelhaft” soll erteilt werden, wenn die Leistung den Anforderungen nicht
entspricht, jedoch erkennen lasst, dass die notwendigen Grundkenntnisse vorhanden sind und
die Méangel in absehbarer Zeit behoben werden kénnen.

Ungenligend (6)
Die Note ,ungeniigend” soll erteilt werden, wenn die Leistung den Anforderungen nicht

entspricht und selbst die Grundkenntnisse so lliickenhaft sind, dass die Mangel in absehbarer
Zeit nicht behoben werden kdnnen.
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2 Grundlagen der Leistungsmessung / Beurteilungsbereiche
2.1. ,Schriftliche Arbeiten”

Klassenarbeiten: Anzahl und Dauer

Deutsch 1. Fremdsprache 2. Fremdsprache Mathematik
Klasse Anzahl Dauer Anzahl Dauer Anzahl Dauer Anzahl Dauer
(nach Unterrichtsstunden) (nach Unterrichtsstunden) (nach Unterrichtsstunden) (nach Unterrichtsstunden

5 6 1 6! biszul 6 bis zu1

6 6 1 6 1 6 bis zu 1

7 5-6 1-2 56 1 5-6 1 5-6 1

8 4-5 12 45 12 45 1 4-5 12

9 4-5 2-3 4-5 1-2 4-5 1-2 4-5 1-2

10 35 23 35 12 45 12 35 2

Darlber hinaus werden im Wahlpflichtunterricht der Klassen 8 und 9 (G8) und der Klassen S und 10 (G9) je Schuljahr vier Klassenarbeiten von ein bis zwel
Unterrichtsstunden geschrieben.

Im 2. Halbjahr der Klasse 10 ist jeweils in den Fachern Deutsch, Englisch und Mathematik sicherzustellen, dass mindestens eine schriftliche Klassenarbeit (ohne
Ersetzung durch eine gleichwertige Form der Leistungstberprifung nach § & Abs. 8 APO-5 1) zur Vorbereitung auf die Zentralen Prifungen 10 geschrieben wird

1) Wird die zweite Fremdsprache bereits ab Klasse 5 unterrichtet, werden in Englisch in den Klassen 5 und 6 jeweils vier Klassenarbeiten geschrieben. In der zweiten
Fremdsprache werden in Klasse 5 vier, in Klasse 6 sechs Klassenarbeiten geschrieben

(Quelle: https://www.schulministerium.nrw/anzahl-der-klassenarbeiten)

Einmal pro Schuljahr kann pro Fach eine Klassenarbeit durch eine andere, in der Regel
schriftliche, in Ausnahmefallen auch gleichwertige nicht schriftliche Leistungsiberprifung
ersetzt werden (APO-SI § 6 Abs. 8). Die Konkretisierungen fiir die modernen Fremdsprachen
finden sich in den Grundsatzen zur Leistungsbewertung Englisch und Franzdsisch.

Pro Tag darf nur eine schriftliche Klassenarbeit geschrieben werden. Fiir Nachschreibetermine
kann die Schulleiterin Ausnahmen zulassen (APO-SI VV zu § 6). Aus padagogischen Griinden
sollten nicht mehr als maximal zwei schriftliche Arbeiten pro Woche geschrieben werden.

Schriftliche Arbeiten werden soweit wie moglich gleichmaRig auf die Schulhalbjahre verteilt,
vorher rechtzeitig angekiindigt, innerhalb von drei Wochen korrigiert, benotet,
zurlickgegeben und besprochen. Sie werden den Schiilerinnen und Schiilern zur Information
der Eltern mit nach Hause gegeben. Erst danach darf in demselben Fach eine neue
Klassenarbeit geschrieben werden (APO-SI VV zu § 6).

Im Sinne der Transparenz informiert die Lehrkraft die Schiilerinnen und Schiiler vor der
schriftlichen Arbeit tber die fir die Arbeit relevanten Gegenstandsbereiche. In allen Fachern
und Jahrgangsstufen wird eine nachvollziehbare Moglichkeit des Abgleichs zwischen
erwarteter Leistung (Erwartungshorizont) und erbrachter Leistung gegeben werden. Die
Ausgestaltung des Abgleichs (z.B. der Erwartungshorizonte) wird von den Fachschaften
konkretisiert.

Fir die Sekundarstufen | und Il wird jeweils ein einheitlicher Bewertungsschliissel von den
Fachschaften erstellt, die an den fachspezifischen MaBgaben orientiert sind. In der
Sekundarstufe Il kann der Bewertungsschliissel sich an den fachspezifischen Vorgaben fiir das
Zentralabitur orientieren und den Klausuren der Sekundarstufe Il zugrunde gelegt werden.



Die Forderung in der deutschen Sprache ist Aufgabe des Unterrichts in allen Fachern. Haufige
Verstolle gegen die sprachliche Richtigkeit in der deutschen Sprache miissen bei der
Festlegung der Note angemessen berlicksichtig werden (APO — SI § 6 Abs. 6). In der
Sekundarstufe | kann die Gesamtnote um bis zu einer Notenstufe abgesenkt werden (APO-SI
VV 6.6 zu § 6). Dies gilt nicht flir Schiilerinnen und Schiiler mit Lese-Rechtschreib-Schwache
(LRS) und in der Regel wird auch von dem maximalen Spielraum der Absenkung der Note
gegenlber Schilerinnen und Schiilern, deren Muttersprache nicht Deutsch ist, kein Gebrauch
gemacht. Fir die Sekundarstufe Il gilt laut APO-GOSt § 13 Abs. 2, dass gehaufte VerstolRe zur
Absenkung der Leistungsbewertung um eine Notenstufe in der Einflihrungsphase und um bis
zu zwei Notenpunkte gemiR § 16 Abs. 2 in der Qualifikationsphase fiihren. Im Ubrigen gelten
die in den Lehrplanen festgelegten Grundsatze.

Bei einem Tauschungsversuch (vgl. § 6 Abs. 7 APO-S )

1. kann der Schiilerin oder dem Schiiler die Leistungswiederholung aufgegeben werden.
Fiir die Wiederholung eines Leistungsnachweises geniigt die Feststellung der
Tauschung, ohne den Umfang genauer zu untersuchen. In dem Fall, in dem Unklarheit
Uber den Umfang der Tauschung besteht und die bewertende Lehrkraft nicht sicher
feststellen kann, wie grof8 der tatsachlich vom Schiiler erbrachte Teil der Arbeit ist, ist
die Wiederholung der Leistungsbewertung anzuordnen. (Beispiel: Es wird bemerkt, dass
ein Schiiler eine Ubersetzung hat. Es kann aber nicht festgestellt werden, ob und in
welchem Umfang er sie benutzt hat.)

2. konnen Einzelleistungen mit ,ungeniigend” bewertet werden. Ist ein Tauschungsakt
eindeutig festgestellt worden, muss zunachst der Umfang der Tauschung ermittelt
werden. Wurde nur bei einer einzelnen Leistung getduscht, sind nur diese Aufgaben als
ungeniigend zu erklaren.

3. kann die Gesamtleistung mit ,ungeniigend” gewertet werden. Wenn es sich um einen
nachweislich ,,umfangreichen Tauschungsversuch” handelt (Beispiel: die Arbeit wurde
ganz oder Uberwiegend abgeschrieben; wiederholtes Nachfragen beim Nachbarn;
aufwendiger Einsatz technischer Hilfsmittel (z.B. Handy, Rechner), ist es moglich, die
gesamte Leistung fiir ungenligend zu erklaren. In diesem Fall wird der Sachverhalt vorab
mit einem Mitglied der Schulleitung besprochen.

Grundsatzlich sind die o0.g. Konsequenzen auch fiir die Sekundarstufe Il gliltig, aber entgegen
den Regelungen zur Sek | gilt in der Sek II:

1. Nach der Rechtsprechung reicht es fiir die Annahme eines Tauschungsversuchs zunachst
aus, dass der Prifling ein solches Hilfsmittel in den Prifungsraum mitbringt. Dabei
kommt es nicht darauf an, ob das mitgefiihrte unzuldssige Hilfsmittel fiir die Lésung der
konkreten Aufgabe forderlich ist, die generelle Geeignetheit reicht insofern aus, auch
wenn in einem solchen Fall méglicherweise der Umfang der Tauschungshandlung nicht
feststellbar ist. Diese Handhabung spiegelt sich auch in den Bestimmungen der
Abiturverfiigung 2010 zum Mitfiihren von elektronischen Geraten, wie z. B. Handys,
MP3-Player usw. wider. Allein die Mitfihrung eines solchen Gerdtes - auch im



ausgeschalteten Zustand - kann danach als Tauschungsversuch gewertet werden.

2. Die Konsequenzen der Tauschungshandlung bestimmen sich auch hier nach dem
feststellbaren Umfang der Tauschung (vgl. Ausfiihrungen zur Sek I). Die Kommentierung
der APO-GOSt sagt hierzu weiter deutlich: Im Falle der Entdeckung der
Tauschungshandlung wahrend einer Prifung sollte der Schiler zunachst die Arbeit
fortsetzen, wenn nicht die Schwere der Tauschung so eindeutig ist, dass bereits zum
Zeitpunkt der Entdeckung erkennbar ist, dass die gesamte Leistung mit ungentigend zu
bewerten ist. Uber die Folgen der Tduschungshandlung ist erst nach Abschluss der Arbeit
zu entscheiden.

GemaR § 48 SchulG (4) sind nicht erbrachte Leistungsnachweise nur nachzuholen oder durch
eine in der Regel mindliche Priifung zu ersetzen, wenn dieser von der Schiilerin oder dem
Schiller aus von ihr oder ihm nicht zu vertretenden Griinden nicht erbracht werden konnte.
Andernfalls wird die fehlende Leistung wie eine ungeniigende bewertet (vgl. APO —SI VV 6.5
zu Abs. 5). Nicht zu vertretende Griinde sind Griinde, auf die der Schiiler keinen Einfluss hatte
und die er somit nicht zu verhindern waren. Es ist in das Ermessen der Schule gestellt, unter
Beachtung der jeweiligen Ausbildungs- und Prifungsordnung Leistungsnachweise nachholen
zu lassen. In der Sekundarstufe | gilt laut §6 Absatz 5 der APO-S I: Nicht erbrachte
Leistungsnachweise gemaR § 48 Abs. 4 SchulG sind nach Entscheidung der Fachlehrerin oder
des Fachlehrers nachzuholen oder durch eine Priifung zu ersetzen, falls dies zur Feststellung
des Leistungsstandes erforderlich ist. In der Sekundarstufe Il gilt laut § 13 Absatz 5 der APO-
GOSt: Schilerinnen und Schilern, die aus von ihnen nicht zu vertretenden Griinden die
erforderlichen Leistungsnachweise nicht erbracht haben, ist Gelegenheit zu geben, die
vorgesehenen Leistungsnachweise nachtraglich zu erbringen. Im Einvernehmen mit der
Schulleiterin oder dem Schulleiter kann die Fachlehrkraft den Leistungsstand auch durch eine
Prifung feststellen.

Unentschuldigtes Fehlen an einem Tag, fiir den eine schriftliche, mindliche oder praktische
Leistungstiberprifung vorher angekiindigt worden war, wird wie eine Leistungsverweigerung
mit ,ungentigend bewertet (vgl. § 48 SchulG (5), § 13 Abs. 4 APO-GOSt).

Facharbeiten

Facharbeiten werden in der Q1 geschrieben und ersetzen eine Klausur in dem jeweiligen Fach.
Die Verfahrensabldaufe werden am JJG einheitlich gehandhabt und finden sich ebenso im
Anhang (Anlagen 1 und 2) wie ein Vorschlag fiir ein Raster zur kriteriellen Bewertung von
Facharbeiten (Anlage 3). Fachspezifische Bewertungskriterien und Vorgaben fir die inhaltliche
Ausgestaltung wurden von den jeweiligen Fachschaften beschlossen und sind in den
jeweiligen Leistungsbewertungskonzepten zu finden. Die Kriterien werden den Schiilerinnen



und Schiilern von den sie betreuenden Fachlehrer/innen rechtzeitig transparent gemacht und
die Grundlagen an einem gesonderten Methodentag vorgestellt.
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2.2 ,Sonstige Leistungen” (Alle Leistungen auRerhalb der Klassenarbeiten/Klausuren)

Als sonstige Leistungen im Unterricht zdhlen mindliche Leistungen (z.B. Mitarbeit in
Unterrichtsgesprachen, Einzelarbeit, Mitarbeit und Prasentation von Ergebnissen der
Gruppen- und Partnerarbeit, Referate, Kurzvortrige), kurze punktuelle Uberpriifungen
einzelner Kompetenzen (z.B. kurze schriftliche Ubungen, Protokolle einer Einzel- oder
Gruppenarbeit, vorgetragene Hausaufgaben aus den Bereichen Anwendung und Transfer,
Lernstandskontrollen) und praktische Leistungen (z.B. Arbeiten in Kunst, Versuchsaufbau in
NW).

Die jeweils erwarteten Formen der Leistungen im Bereich ,Sonstige Leistungen” und die
fachspezifischen Kriterien werden von den einzelnen Fachschaften konkretisiert. Ein
mogliches Raster zur kritriellen Beurteilung der miindlichen Mitarbeit findet sich im Anhang
(Anlage 4). Die Beobachtungen zur ,Sonstigen Mitarbeit” werden von der Lehrkraft
kontinuierlich dokumentiert und stitzen sich auf die von den Fachschaften festgelegten
Kriterien. Die Beobachtungen zur ,Sonstigen Mitarbeit” werden von der Lehrkraft
kontinuierlich dokumentiert und stiitzen sich auf die von den Fachschaften festgelegten
Kriterien.

Gemals RdErl. D. Kultusministeriums v. 05.05.2015 fir die Sekundarstufe | missen
Hausaufgaben regelmaRig Gberprift und fir die weitere Arbeit im Unterricht ausgewertet
werden. Sie werden in der Regel (sofern sie der Einlibung und Festigung des erlernten Stoffes
dienen) nicht zensiert, sollten jedoch unter pddagogischen Aspekten Anerkennung finden.
Vorgetragene Hausaufgaben vor allem aus dem Bereich Anwendung und Transfer des
Gelernten kénnen als punktuelle Uberpriifung in den Beurteilungsbereich ,Sonstige
Leistungen” eingehen. Werden Hausaufgaben gelegentlich oder haufig nicht angefertigt,
kommt dies einer Leistungsverweigerung gleich, die wie eine ungeniigende Leistung gewertet
werden kann.
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3. Distanzunterricht

Die gesetzlichen Vorgaben zur Leistungsiberprifung (8§29 SchulG i.V.m. den in den
Kernlehrplanen verankerten Kompetenzerwartungen) und zur Leistungsbewertung (§48
SchulG i.V.m den jeweiligen Ausbildungs- und Priifungsordnungen) gelten auch fir die im
Distanzunterricht erbrachten Leistungen und wurden durch die ,Zweite Verordnung zur
befristeten Anderung der Ausbildungs- und Priifungsordnungen gemaR §52 SchulG“ erginzt.

Die Leistungsbewertung erstreckt sich auch auf die im Distanzunterricht vermittelten
Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten der Schilerinnen und Schiiler.



Klassenarbeiten und Priifungen finden in der Regel im Rahmen des Prdsenzunterrichts statt.
Leistungsbewertungen im Beurteilungsbereich ,schriftliche Arbeiten” kdnnen auch auf Inhalte
des Distanzunterrichts aufbauen.

Auch Schiilerinnen und Schiiler mit Corona-relevanten Vorerkrankungen sind verpflichtet, an
den schriftlichen Leistungsiiberpriifungen unter Wahrung der Hygienevorkehrungen
teilzunehmen. Wie im Prasenzunterricht (vgl. 2.1 Schriftliche Arbeiten) kann auch im
Distanzunterricht einmal im Schuljahr pro Fach eine Klassenarbeit durch eine andere, in der
Regel schriftliche, in Ausnahmefadllen auch gleichwertige nicht schriftliche
Leistungstiberprifung ersetzt werden, in den modernen Fremdsprachen ist eine gleichwertige
Form der miindlichen Leistungsliberprifung als Ersatz fiur eine Klassenarbeit einmal im
Schuljahr immer maoglich. Sollte auf Grund des Infektionsgeschehen keine Mdglichkeit
bestehen, Klassenarbeiten im Rahmen des Prasenzunterrichts stattfinden zu lassen, kdnnen
diese Regelungen auch im Distanzunterricht Anwendung finden (z.B. eine miindliche
Leistungstiberprifung in Form einer Videokonferenz, mediale Produkte mit schriftlicher
Erlduterung etc.).

Die im Distanzunterricht erbrachten Leistungen werden in der Regel in die Bewertung der
,sonstigen Leistungen”im Unterricht im Unterricht einbezogen. Die Fachkonferenzen kénnen
fachbezogene, zu den Klassenarbeiten alternative Formen der Leistungsiiberprifung
entwickeln, die sowohl im Prasenz- als auch im Distanzunterricht genutzt werden kdnnen. Bei
der Bewertung ist die Frage der Eigenstandigkeit der Leistung zu beachten, die durch
geeignete MalRRnahmen Uberprift werden muss, indem z.B. einzelne Entstehungsschritte
durch die Schiilerinnen dokumentiert und erlautert werden, Produkte in einer Videokonferenz
oder am Telefon erlautert werden, in Anwesenheit auf Nachfragen reagiert werden muss. Dies
muss neben dem Schiilerlnnen Produkt in die Bewertung einflieRen.

Fiir eine Lernberatung und Férderung der Schiilerinnen und Schiiler sind prozessbegleitende
entwicklungsorientierte Feedbackphasen im Distanzunterricht von Bedeutung. Diese kénnen
allerdings nicht nur durch die Lehrkraft selbst erfolgen, sondern auch durch die
Mitschiilerinnen und Mitschiler. Der abschlieBenden Leistungsbeurteilung durch die
Lehrkraft kann auch eine Peer-to-Peer-Feedbackphase mit anschlieBender Moglichkeit der
Nachbearbeitung vorgeschaltet werden.
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3.1 Gesetzliche Vorgaben
e Schulgesetz § 48

http://www.schulministerium.nrw.de/Schulgesetz/paragraph.jsp?paragraph=48

e APO-SI § 6 und die dazugehorigen Verwaltungsvorschriften
http://www.schulministerium.nrw.de/BP/Schulrecht/APOen/APO SI.pdf

e Erlass zur Forderung von Kindern mit Lese-Rechtschreib-Schwéache (LRS) BASS 14 -01
Nr. 1



http://www.schulministerium.nrw.de/Schulgesetz/paragraph.jsp?paragraph=48
http://www.schulministerium.nrw.de/BP/Schulrecht/APOen/APO_SI.pdf

e Lernstandserhebungen (Vergleichsarbeiten) BASS 12 —32 Nr. 4

e Unterrichtsbeginn, Verteilung der Wochenstunden, Fiinf-Tage-Woche,
Klassenarbeiten und Hausaufgaben an allgemeinbildenden Schulen BASS 12 — 63 Nr.
3

e APO — GOSt Verordnung lber den Bildungsgang und die Abiturprifung in der
gymnasialen Oberstufe vom 5. Oktober 1998 zuletzt geandert durch Verordnung vom
2. November 2012

http://www.schulministerium.nrw.de/BP/Schulrecht/APOen/APOGOSt.pdf

Gleichzeitig finden die Vorgaben der Kernlehrplane fiir die jeweiligen Facher Beriicksichtigung.

Alle Lehrerinnen und Lehrer haben die Pflicht, sich Uber die aktuellen Vorgaben zu
informieren. Die Fachkonferenzen lberarbeiten regelmaRig ihr schulinternes Curriculum. Es
nimmt Bezug auf die derzeit im Unterricht eingesetzten Lehrwerke und gibt fir alle
Jahrgangsstufen der Sek. | konkrete Hinweise und Hilfen auch in Bezug auf die
Leistungstberprifung und Leistungsbewertung.
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4. Anhdnge zu Facharbeiten

Anlage 1: Informationsblatt zur Facharbeit

Allgemeines

Mit der Facharbeit soll der Verfasser nachweisen, dass er in der Lage ist, eine begrenzte
Aufgabe selbststandig unter Verwendung der entsprechenden Fachmethoden zu I6sen.

Jede Schiilerin und jeder Schiiler muss in einem seiner Klausurfacher eine Facharbeit
schreiben. Diese Arbeit ersetzt die erste Klausur in Q1.2 (Zur Facharbeit im Uberblick: s. TTS,
S.115).

Wahlverfahren

Die Anzahl der Facharbeiten pro Lehrer/in ist auf maximal fiinf beschrankt.

Da es somit zu Uberbelegungen kommen kann, gibt jede/r Schiiler/in drei Facher in der von
ihr/ihm bevorzugten Reihenfolge an. Wenn immer moglich, wird der Erstwunsch
berticksichtigt. Natrlich sollten zuvor Gesprache mit dem/der Fachlehrer/in stattfinden.

Facharbeiten in Kooperationskursen in Rees sind auch maoglich.

Zeitlicher Ablauf

Abgabe der Terminierung (im Sekretariat bis 13.10 Uhr)
Facherwiinsche
Festlegung des Faches vor den Weihnachtsferien (durch die

Oberstufenkoordinatorin)

Festlegung des Themas Terminierung

Beratungstermine Bis Terminierung ist dem Fachlehrer (iber Stand, Literatur,
Gliederung, Rohfassung zu berichten. Weitere

Beratungstermine sind mit dem Fachlehrer zu vereinbaren.



http://www.schulministerium.nrw.de/BP/Schulrecht/APOen/APOGOSt.pdf

Abgabe der Facharbeit

Terminierung im Sekretariat der eigenen Schule, (in Kalkar:
ein Exemplar sowie eine Kopie auf USB gespeichert abgeben).

Nicht fristgerecht abgegebene Arbeiten werden mit ungeniigend bewertet. Eine aus
besonderen Griinden gewtinschte Fristverlangerung muss schriftlich (bei der Schulleitung)

beantragt werden.

Anlage 2 Formale Vorgaben einer Facharbeit

Umfang 8 bis 12 Seiten

Format DIN A4, einseitig beschrieben

Schrift/Satzspiegel Schriftgrad 12; Zeilenabstand: 1 %-zeilig; Rand: links 4
cm, rechts 2 cm

Heftung Schnellhefter

Nummerierung und
Anordnung

Nummerierung und Anordnung

— Titelblatt: Seite 1, nicht nummeriert

— Inhaltsverzeichnis: Seite 2, nicht nummeriert
— Seite 3 —1...]: Text

— Literaturverzeichnis: letzte nummerierte Seite
— evtl. Anhang

— Selbststandigkeitserklarung:

,Ich erklére, dass ich die Facharbeit ohne fremde Hilfe
angefertigt und nur die im Literatur- und
Quellenverzeichnis angefiihrten Quellen und
Hilfsmittel benutzt habe.”

Zitate

Zum Verfahren des Zitierens (u.a. zu Auslassungen, zu
eigenen Erganzungen, zu runden und eckigen Klammern,
zu FuBnoten usw.) (s. TTS, S.111f)

Literaturverzeichnis

Alle verwendeten Quellen (Primar- und
Sekundarliteratur, Internet-Seiten) sind in
bibliographisch korrekter Form anzugeben (s. TTS,
S.112f).

Sicherheitskopien

auf externen Datentrager erstellen.




Anlage 3: Muster Erwartungshorizont zur Beurteilung von Facharbeiten

Muster
Erwartungshorizont zur Beurteilung von Facharbeiten
| Name:

Thema:

Kurs:

Beurtei- | Anforderung

lungs-

bereich

Inhalt Einleitungsteil: Eingrenzung und Erléuterung des Themas/der Fragestellung
Einleitungsteil: Erlduterung und Begriindung der Vorgehensweise
Hauptteil: Differenzierte, aspektreiche, tiefgriindige Auseinandersetzung mit
dem Thema
Hauptteil: Selbststiandigkeit bei der Bearbeitung des Themas
Hauptteil: Angemessene Auswahl geeigneter Quellen/Materialien
Schlussteil: AbschlieBende Beurteilung der eigenen Ergebnisse/ der Darstel-
lung des Themas
Zusitzl. Aspekte
Inhalt insgesamt

Gedank- | Stimmigkeit und Differenziertheit der Gliederung insgesamt

licher Nachvollziehbarkeit des gedanklichen Aufbaus/der Argumentation im Ein-

Aufbau/ |Zzelnen

Methodik Stringente Darstellung ohne unnétige Wiederholungen/ Umstzndlichkeiten
Angemessene Verwendung von Textverweisen und Zitaten in der Darstel-

lung/Argumentation (Quantitét und Qualitit)
Formal korrekte und seriose Zitiertechnik

Absatzgliederung zur Unterstiitzung der gedanklichen Abfolge
Gedanklicher Aufbau/ Methodik

Formale |AuBere Vollstandigkeit der Arbeit (z.B. Deckblatt; Inhaltsverzeichnis; Quel-

Aspekte/ |lennachweis; Schlusserkldrung)
r Vorgeschriebener Schrifityp und Zeilenabstand

Layout

Blocksatz und Silbentrennung
Sinnvoll integrierte Quellenverweise (z.B. in Fufinoten)

Gesamtes Layout ist iibersichtlich, einheitlich, ordentlich und ansprechend
(z.B. durch Hervorhebung v. Uberschriften; regelmiBige Abstinde von

Textblocken, Seitenzahlen etc.)
Aullere Form

Inhalt und Darstellungsleistung insgesamt
Aus- Insgesamt verstindliche, prézise, klare Formulierungen

drucks- Sachlich und stilistisch angemessene Verwendung des allgemeinen Wort-
vermdgen | schatzes sowie idiomatischer Formulierungen

Treffender, differenzierter thematischer Wortschatz

Angemessene Verwendung der Fachterminologie

Komplexer, abwechslungsreicher Satzbau

Sprachliche Eigenstindigkeit
Sprach- Sprachliche Korrektheit in Lexik, Grammatik, Orthographie

richtigkeit

Sprachliche Leistung insgesamt

Anlage 4: Bewertungsraster mindliche Mitarbeit

Situation Fazit Note/Punkte

Die Leistung entspricht den
Anforderungen nicht. Selbst
Grundkenntnisse (inhaltlich wie
sprachlich) sind so lickenhaft, dass
die Mangel in absehbarer Zeit nicht
behebbar sind.

Keine freiwillige Mitarbeit im
Unterricht. AuRerungen nach
Aufforderungen sind inhaltlich falsch
und sprachlich unverstandlich
formuliert.

Note: 6

Punkte: 0




Keine freiwillige Mitarbeit im
Unterricht. AuBerungen nach
Aufforderung sind sprachlich wie
inhaltlich nur teilweise richtig.

Die Leistung entspricht den
Anforderungen nicht, notwendige
Grundkenntnisse (sprachlich wie
inhaltlich) sind jedoch vorhanden und
die Mangel in absehbarer Zeit
behebbar.

Note: 5

Punkte: 1-3

Nur gelegentlich freiwillige Mitarbeit
im Unterricht. AuBerungen
beschranken sich auf die Wiedergabe
einfacher Fakten und
Zusammenhange aus dem
unmittelbar behandelten Stoffgebiet
und sind inhaltlich wie sprachlich im
Wesentlichen richtig.

Die Leistung weist zwar sprachliche
wie inhaltliche Mangel auf, entspricht
im Ganzen aber noch den
Anforderungen.

Note: 4

Punkte: 4-6

RegelmaRige freiwillige Mitarbeit im
Unterricht. Im Wesentlichen
sprachlich und inhaltlich richtige
Wiedergabe einfacher Fakten und
Zusammenhange aus unmittelbar
behandeltem Stoff. Verknipfung mit
Kenntnissen des Stoffes der gesamten
Unterrichtsreihe.

Die Leistung entspricht im
Allgemeinen den Anforderungen.

Note: 3

Punkte: 7-9

Verstandnis und Versprachlichung
schwierigerer Sachverhalte und deren
Einordnung in den
Gesamtzusammenhang des Themas.
Erkennen des Problems und dessen
angemessene sprachliche Umsetzung.
Unterscheidung zwischen
Wesentlichem und Unwesentlichem.
Es sind einige Kenntnisse vorhanden,
die Gber die Unterrichtsreihe
hinausreichen.

Die Leistungen entsprechen in vollem
Umfang den Anforderungen.

Note: 2

Punkte: 10-12

Erkennen des Problems und dessen
Einordnung in einen groReren
Zusammenhang, sachgerechte und
ausgewogene Beurteilung;
eigenstandige gedankliche Leistung
als Problemldsung formuliert mit
entsprechender sprachlicher
Kompetenz.

Die Leistung entspricht den

Anforderungen in besonderem Mal3e.

Note: 1

Punkte: 13-15
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