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2.3 Grundsatze der Leistungsbewertung und Leistungsriickmeldung

Auf der Grundlage von § 48 SchulG, 8 6 APO-S | sowie Kapitel 3 des Kernlehrplans hat die
Fachkonferenz im Einklang mit dem entsprechenden schulbezogenen Konzept die
nachfolgenden Grundséatze der Leistungsbewertung und Leistungsriickmeldung beschlossen.

Grundsaétze

Der besondere Charakter des Faches Katholische Religionslehre als ordentliches
Unterrichtsfach besteht in der mitunter spannungsvollen Beziehung zwischen den
personlichen Uberzeugungen und Glaubensentscheidungen jeder Schiilerin bzw. jedes
Schilers und der Wissensvermittlung und intellektuellen Reflexion dariiber. Deshalb sind im
katholischen Religionsunterricht ausschlieR3lich Leistungen und niemals der personliche
Glaube oder die Frommigkeit Bewertungsgrundlage.

Die Leistungsbewertung / Notengebung im Fach Katholische Religionslehre erfolgt
unabhangig von den personlichen Uberzeugungen und den Glaubensentscheidungen der
Schuilerinnen und Schuler, denn die christliche Botschatft ist ein Angebot, dessen Annahme
auf einer freien Entscheidung beruht. Mit Blick auf die personliche Auseinandersetzung in
Glaubensfragen als genuinem Element religioser Bildung bleibt unverzichtbar, dass es im
Religionsunterricht auch leistungsfreie Raume gibt.

Verstarkt sollen Formen der Leistungsmessung angewandt werden, die den individuellen
Lernzuwachs der Schiilerin bzw. des Schulers beriicksichtigen. Daflir ist es einerseits
notwendig, den unterschiedlichen Leistungsstand der Schilerinnen und Schiler zu
diagnostizieren und andererseits unterschiedliche Uberpriifungsformen einzusetzen, die die
Lernentwicklung bzw. den Lernstand der Schillerinnen und Schiler angemessen erfassen und
Grundlage fur die weitere Forderung sind. Hier bieten sich sinnvolle Mdglichkeiten der
Differenzierung an. Die Rickmeldungen zum jeweiligen Leistungsstand erfolgen in einer
potenzialorientierten und motivierenden sowie wertschatzenden Form.

Besonderen Wert haben Formen der Metakognition und Feedback-Prozesse, bei denen die
Schilerinnen und Schiler als Subjekte des eigenen Lernens dazu beféhigt werden,
kriteriengeleitet eigene und gemeinsame Lernergebnisse und Lernwege zu reflektieren. Das
regelmaBige Schulerfeedback wird gemal dem Evaluationskonzept des Jan-Joest-
Gymnasiums zur Verbesserung der Lehr- und Lernprozesse im Unterricht genutzt.

Leistungsbewertung und -riickmeldung beziehen sich auf den Erreichungsgrad der im
Kernlehrplan  ausgewiesenen  Kompetenzen (Sach-, Methoden-, Urteils- und
Handlungskompetenz). Davon unberthrt bleibt die padagogische Verantwortung der
Lehrkraft, bei der Beurteilung von Schilerleistungen sowohl fachliche, wie auch soziale und
vor allem individuelle Bezlige angemessen zu berucksichtigen.

Beurteilungsbereich ,,Sonstige Leistungen“

Im Fach Katholische Religionslehre in der Sekundarstufe | erfolgt die Leistungsbewertung
ausschlieBlich im Beurteilungsbereich ,Sonstige Leistungen im Unterricht®.

Die Bewertung der ,Sonstigen Mitarbeit umfasst mindliche und schriftliche Beitrdge im
unterrichtlichen Zusammenhang in Qualitat, Quantitat und Kontinuitat. Dabei werden sowohl
Inhalts- wie auch Darstellungsleistungen berticksichtigt.
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Die Beurteilung der miindlichen Mitarbeit erfolgt gemafd KLP-KR SI. Sie erfasst die Qualitat,
die Quantitat und die Kontinuitét der mindlichen Beitrége im unterrichtlichen Zusammenhang.
Fur die Bewertung der Leistungen sind sowohl Inhalts- als auch Darstellungsleistungen zu
bertcksichtigen. Mindliche Leistungen werden dabei in einem kontinuierlichen Prozess vor
allem durch Beobachtung wahrend des Schuljahres festgestellt. In den einzelhen
Jahrgangsstufen besteht die Méglichkeit fur bis zu zwei schriftlichen Ubungen. Schriftliche
Ubungen haben nicht den Rang einer Klassenarbeit, sondern gehen als punktuelle Leistung
in die Gesamtbewertung ein. Es gelten die Bestimmungen APO-SI 86, Absatz 2. Grundsétzlich
besteht nach Absprache mit dem Fachlehrer die Moglichkeit zu besonderen Lernleistungen,
Z. B. Referaten, die dann in der Notenfindung berticksichtigt werden. In den Jahrgangsstufen
5 bis 10 kann die von allen Schiilerinnen und Schilern verbindlich zu fihrende Arbeitsmappe
(bzw. Heft und Ordner, Portfolio, digitale Mappen usw.) eingesammelt und bewertet werden.
Die Arbeitsmappe kann bis zu 20% in die Benotung eingehen. Die Beurteilung bezieht sich auf
zuvor im Unterricht erklarte Kriterien.

Die Fachlehrer/-innen informieren zu Beginn eines jeden Halbjahres und darlber hinaus auch
bei Lehrerwechsel die Schilerinnen und Schiiler tGber die Kriterien der Leistungsbewertung.
Ein Hinweis dazu wird im Klassenbuch vermerkt. Eltern erhalten bei Elternsprechtagen sowie
im Rahmen regelméaRiger Sprechstunden Gelegenheit, sich tGber den Leistungsstand ihrer
Kinder zu informieren und dabei Perspektiven fiir die weitere Lernentwicklung zu besprechen.

Bewertungskriterien

Die Bewertungskriterien fiir eine Leistung missen auch fir Schilerinnen und Schuler
transparent, klar und nachvollziehbar sein. Die Leistungsbeurteilung bezieht sich darauf,
inwiefern Schulerinnen und Schuiler sich auf Fragestellungen des Religionsunterrichts
einlassen,

e kontinuierlich mitarbeiten,

o Gespréachsbeitrdge strukturiert und préazise, unter Verwendung der Fachsprache
formulieren,

¢ Fragen und Problemstellungen erfassen, selbststéndig Frage- und Problemstellungen
entwickeln und Arbeitswege planen,

e den eigenen Standpunkt begriinden, sich Kiritik stellen und sich ggf. korrigieren,

e Beitrage anderer aufgreifen, prifen, fortflihren und vertiefen,

e Fachkenntnisse sachlich korrekt einbringen und anwenden, z.B. durch Vergleich und
Transfer,

¢ methodisch angemessen und sachgerecht mit den Lerngegenstanden umgehen,

e mit den anderen zielgerichtet und kooperativ arbeiten,

e Ergebnisse zusammenfassen und Standortbestimmungen vornehmen.

Grundsatze der Leistungsrickmeldung und Beratung

Die Leistungsriickmeldung erfolgt in regelmafRigen Abstédnden (zumindest zum Quartalsende)
in schriftlicher oder mundlicher Form. Bei Minderleistungen erhalten die Schilerinnen und
Schuler sowie ihre Eltern im Zusammenhang mit den Halbjahreszeugnissen individuelle Lern-
und Forderempfehlungen.
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Erganzung zu den ,,Grundsiatzen der Leistungsbewertung“ im Fach kath. Religionslehre
am Jan-Joest-Gymnasium fur den Distanzunterricht

Es gelten auch fur den Distanzunterricht selbstverstandlich weiterhin die beschlossenen
Grundsatze der Leistungsbewertung.

Die Leistungsbewertung erstreckt sich auch auf die im Distanzunterricht vermittelten
Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten der Schilerinnen und Schiler. Die im
Distanzunterricht erbrachten Leistungen, vermittelten Kenntnisse, F&higkeiten und
Fertigkeiten werden also in den Bereich der sonstigen Mitarbeit einbezogen. Die behandelten
Themen kdénnen Bestandteile von spateren Tests, schriftlichen Arbeiten oder Prifungen etc.
werden.

Wenn eine Aufnahme des Lernens auf Distanz wieder notwendig sein sollte, erfolgt dies Uber
die Moodleplattform der Schule, wéhrend Quaranténezeiten von einzelnen Schilerinnen und
Schilern auch Uber Hausaufgabenpartner. Diese sind von Klassenlehrern eingeteilt, werden
im Religionsunterricht wegen der Kurszugehorigkeit aber angepasst. Die analogen oder
digitalen Aufgaben werden in Form von Wochenplanen tber die Lernplattform Moodle von den
Religionslehrern den Schilerinnen und Schilern/ Eltern immer zu einem festen vom
Fachlehrer vereinbarten Termin zugénglich gemacht. Der Umfang der Aufgaben wird den 2
Wochenstunden des Faches kath. Religion gerecht. Die Wochenplane enthalten Angaben
Uber Einreichungsmodalitdten und —fristen. Die sorgféltige und vollstandige Bearbeitung der
Aufgaben ist Pflicht, da diese den Wiedereinstieg in den Unterricht vorbereiten und auch fur
die Leistungsbewertung relevant sind. Alle schriftlichen Aufgaben sollen von den Lernenden
ausgedruckt in einer Mappe gesammelt werden, damit im Prasenzunterricht darauf
zuriickgegriffen werden kann.

Die Aufgabenformate unterscheiden sich in der Regel nicht von den Formaten, die die
Schilerinnen und Schiiler aus dem Préasenzunterricht kennen. Welche Aufgabenformate
gewahlt werden, liegt in der Hand und der Expertise der jeweiligen Lehrperson wie im
Prasenzunterricht auch. In der Regel werden Losungsansatze bzw. Musterldsungen zu den
Wochenplanen mit Zusendung des Planes der kommenden Woche mitgeteilt. Die
Schilerinnen und Schiler nutzen diese zu einer aktiven Selbstkontrolle der eigenen
Ergebnisse. In einzelnen Féllen oder bei bestimmten Aufgaben ist auch ein individuelles
Feedback mdglich bzw. angebracht.

Die Religionslehrer dokumentieren den Erhalt der erbrachten Leistungen der Schilerinnen und
Schler.

Die Religionslehrer halten durch Email oder aber durch Videokonferenzen oder Telefonate
personlichen Kontakt zu ihren Schilerinnen und Schilern. Sie sind fur Fragen in der Regel
per Email oder notfalls telefonisch zu erreichen. Sie versuchen innerhalb von zwei Tagen die
jeweiligen Fragen zu beantworten. In ihrer festgelegten Sprechstunde sind sie digital oder mit
Vermittlung durch das Sekretariat telefonisch erreichbar. Zwischen Freitag 16:00 Uhr und
Montag 7:30 Uhr, sind sie nicht verpflichtet, fiir Schilerinnen und Schiler erreichbar zu sein.

Durch personliche Gesprache per Telefon oder durch Préasentation in einer Videokonferenz
kann die Schilerin oder der Schiler nach Werdegang der erbrachten, digital eingestellten
Aufgabenbearbeitung oder Gber den Lernweg befragt und die Eigenstandigkeit der Leistung
Uberprift werden. Ein solches Gesprach kann mit in die Leistungsbewertung einbezogen
werden.
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